. . . . widersetzen
Was es bei einem Plenum/einer (Presse)Konferenz zu beachten gibt _

v Lautstarke und Sprecher*innen
0 Umgebungsgerausche und RaumgréRe (Hall)
o verstandliche Sprache, Abkurzungen erklaren (ohne Nachfragen!)
o gibt es Ubersetzungen oder auch ausgedruckte Ansprachen?
v Protokoll
0 eventuell mehrsprachig
0 auch in digitaler Form zuganglich
v" Skills, Getranke, Snacks
0 Skillkisten anbieten
0 unalkoholische Getranke (auch stilles Wasser) und Snacks (vegan, glutenfrei)
v" Ansprechpersonen
0 Awarenessmensch vor Ort
0 Onboarding/ niedrigschwelliger Zugang ermdéglichen fur AGs
0 Kontaktdaten und Feedbackoptionen gut sichtbar machen und darauf
hinweisen
v" Mobilitat und Anreise
0 Barrieren vor Ort klar kommunizieren
o Anreise mit den Offis und Parkméglichkeiten vorab ausweisen
0 Kontakt fur Bedarfsanmeldung mitteilen
0 Zeitslot einplanen fir Menschen, die gerne in Ruhe ankommen méchten
v Zeitpunkt wahlen
0 Care-Verpflichtungen und Lohnarbeit kbnnen gewisse Zeitrdume
unzuganglich machen
0 Feedback und Abfragen einplanen, um die Uhrzeiten und Plenumstage
anzupassen oder auch abzuwechseln
v" Raumlichkeiten
0 Toiletten mdglichst barrierearm und in ausreichender Anzahl
0 Ruheraum oder entsprechende Rickzugsmadglichkeiten abklaren
0 Zuganglichkeit (z.B. Rollstuhlgerecht, Bodenleitsystem) und Beleuchtung (kein
grelles Neonlicht) mitdenken

Vorbereitung

v' Zugang zum Plenumsort bedenken

0 Anreise mit Offentlichen Verkehrsmitteln und Parkméglichkeit

0 Ra&ume vorher besichtigbar

0 Mobilitatsbarrieren benennen

0 ‘“ruhige” Ankunft ermdéglichen
frih und auf moglichst verschiedenen Kanalen bewerben (Leitfaden Social Media)
Tagesordnung vorher teilen und Tagesordnungspunkte (TOP) abfragen
Raumlichkeiten ausschildern
Onboarding erkenntlich machen

0 wer ist heute fur was Ansprechpartner?

0 verschiedene Kontaktmoglichkeiten
Ansprechperson fur Fragen zum Ort/ Unterstitzung beim Einrichten hybrider
Angebote etc. kommunizieren
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Wahrend dem Plenum

v
v

moglichst hybrides Plenum - digitale Sicherheit mitdenken
Onboarding fir neue oder schiichterne Menschen
0 Material auslegen
0 Buddy-System anbieten
einfache Sprache beachten, aber auch Mehrsprachigkeit und
Gebardensprachdolmetscher
Verpflegung und Skills (vegan + Allergene beachten)
Pausen einplanen und ankiindigen
0 Bedarfsabfragen wahrend dem Plenum
Moderationsmethoden angepasst verwenden (Quotierung nach Redezeit etc.)

Nach dem Plenum

v

v

Protokoll zuganglich machen
0 Kanale beachten, eventuell Newsletter einrichten
0 Sprachenbedarf beachten
niedrigschwellige Mdglichkeit flir Feedback bieten
0 Cryptshare-Formular
0 physischer Kummerkasten

Dieser Leitfaden fur “Barriereabbau bei Plena” ist eine erste Orientierung fur Aktivist*innen
und Organisator*innen. Bei Feedback und Riickfragen freuen wir uns Gber eure Email an:
barriereabbau@widersetzen.com

Die Informationen in diesem Leitfaden wurden aus Erfahrungen der Aktvisti bei widersetzen

zusammengetragen.

Stand: 01. Oktober 2025



